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Blanca Patricia Rodriguez Gonzalez

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Pedagogia Infantil, capacitada en promocion en la salud, protecciéon
y prevencion de los derechos en nifios, nifias de la primera infancia, prevencion
y Deteccidon del abuso sexual infantil, un “modelo de prevencion” Maltrato infantil,
violencia intrafamiliar, primeros auxilios y lactancia materna.

Soy una persona reflexiva, con liderazgo y compromiso social, con capacidad
de establecer relaciones interpersonales amables y respetuosas. Cuento con gran
habilidad para comunicarme, soy creativa, propositiva y con iniciativa.

Estoy en capacidad de tomar decisiones, planeo mi trabajo, soy muy responsable,
dedicada, honesta, trabajadora, con amplias expectativas y cualidades para
aprender dia a dia. Cuento con experiencia en Atencion Integral a la Primera
Infancia consiente de los cambios que se generan en los métodos de ensefianza.

DATOS PERSONALES

Nombre Blanca Patricia Rodriguez Gonzélez
Cc.C 1026260126 Bogota

Fecha de nacimiento 01 de abril de 1988

Lugar de nacimiento Bogota

Estado civil Soltera

Direccién Calle 31 sur # 7 — 25 este

Teléfono 3122164373

Correo Electrénico paticost50@hotmail.com



mailto:paticost50@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura en Pedagogia infantil
Corporacién Universitaria Iberoamericana
2017

Ingles nivel basico
Corporacion Iberoamericana de Estudios Cies
2023

Técnica profesional en atencion Integral a la primera Infancia
SENA
2010

Técnica en analisis y programacion De sistemas Corporacion Tecnolégica
Empresarial
2008

Estudios secundarios
José Joaquin castro Martinez
Bachiller Académico

2005

Primaria Republica del Canada
Basica primaria
1999

OTROS CURSOS

Atencion al cliente
Cafam
2024

Cafam la fundacién united way Colombia
Rutas metodoldbgicas
2023

Brigada de emergencias
Consesat S.A.S.
2021

Atender nifios y nifias segun proceso pedagégico
y normativa de educacion inicial

Sena

2021

Alfabetizacion fisica en la primera infancia
Instituto distrital de recreacion y deporte IDRD
2020

Prevencion y deteccion del abuso sexual infantil
Duracioén 20 horas
2014

Un modelo de prevencion, maltrato infantil, violencia intrafamiliar, y otros
temas de familia.

Duracion 48 horas

2013



EXPERIENCIA LABORAL

HQ5—Asociacion Sociedad San Vicente de Paul

2Cargo Docente
Teléfono 8055015
2019

Secretaria distrital de integracién social
Contrato 6266

Cargo Docente
Teléfono 380 83 30 EXT 31510-31507
2019

Secretaria distrital de integracidén social
contrato 6266

Cargo Docente

Teléfono 380 83 30 EXT 31510-31507

2018

Secretaria distrital de integracidn social contrato 5109
Cargo Docente

Teléfono 38083 30 EXT 31510-31507

2017

Secretaria distrital de integracién social
contrato 746

Cargo Docente
Teléfono 380 83 30 EXT 31510-31507
2016

Secretaria distrital de integracidn social
contrato 2211

Cargo Docente
Teléfono 380 83 30 EXT 31510-31507
2015

Secretaria distrital de integracidn social
contrato 5468

Cargo Auxiliar pedagdgica
Teléfono 380 83 30 EXT 31510-31507
2014

Secretaria distrital de integraciédn social
contrato 3117

Cargo Auxiliar pedagégica
Teléfono 380 83 30 EXT 31510-31507
2013

Secretaria distrital de integracion social
contrato 400

Cargo Auxiliar pedagdgica

Teléfono 380 83 30 EXT 31510-31507
2012



REFERENCIAS PERSONALES

David Andrés Castro

Ocupacion Coordinador de Extrusion
Teléfono 3133885174

Maria Rivera

Ocupacion Ama de casa

Teléfono 3213145196

Alexander Rincén

Ocupacioén Independiente

Teléfono 3172578816

REFERENCIAS FAMILIARES

Maria Gonzalez

Ocupacion Ama de casa
Teléfono 3008929903
Katherine Rodriguez

Ocupacion Atencion al cliente
Teléfono 3142851180

Jenny Rodriguez
Ocupacion Ama de casa
Teléfono 3143650266

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mis anotados enel
presente formato de hoja de vida, son veraces.
(ARTICULO 5 DE LA LEY 190/95)

BLANCA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
CC: 1026260126 Bogota




La Hepﬂbli@ﬂe Colombia
IBEROAMERTCANA

ConPoRACION UMIYVERSITARIA

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Persaneria Juridica Ho. 0420 del 78 de Eners 1982 - MEM | YIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Macianal,
teniendo en cuenta que:

Blanca “Patricia Rodrigues Gonzale3

.0 026260126 Bogots B.L

Aprobd los estudios programadaos por la Corporacion y cumplio con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Licenciada en "Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asilo acredita

Bogota D.C., Junio 10 de 2017
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IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Fyriranii duridics W G058 del §8fe inem 1900 - MER | VIGELRGE, HIHT DU RS 0L

ACTA DE GRADO 321/2017

En la ciudad de Bogotd D.C., Repiblica de Colombia, a los diez (10) dias
del mes de junio del afo dos mil diecisiste {2017}, el Rector de la
Corporacidn Universitaria Ibercamericana hizo entrega a:

BLANCA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
Cédula de ciudadania No. /026260126 de Bogotd D.C,

Del titulo de:

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Al efecto, tomaé al graduando el siguiente juramento:

Jurdis ante Dios y prometéis a la Patria acatar
y cumplir la Constitucién y las Leyes de la
Republica, mantener su independencia vy
libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo
con las normas y cuidar y defender los
principios filosdficos de la Institucion.

Al manifestar cumplirlo, y previa autorizacién del Consejo Superior, se le
hizo entrega del diploma que lo acredita como profesional, debidamente
refrendado con el sello de la Institucion y las firmas respectivas,

En fe de lo anterior, s firma la presente Acta.
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JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ
RESOLUCION DE INTEGRACION 1822 DEL 20-06-02

PANE HISMITEITR

En la ciudad de Bogota, D.C. a los dos (02) dias del mes de Diciembre del afio dos mil cinco
(2005), se reunieron el rector y secretario, con el fin de formalizar la graduacién de los
estudiantes de Gtimo grado de Educacidén Media, en la Fﬂﬂtﬂﬂa de la 'HETIWEI&H
EDUCATIVA DISTRITAL JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ, aprobada hasta Nueva
Orden en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de Educacion
de Bogota D.C. Para olorgar el Titulo de Bachiller en la modalidad Académica, segin
Resolucion No. 1822 de junio veinte (20) de 2002,

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedié a otorgar el
titulo de:

| BACHILLER ACADEMICO )

Al graduando cuyos apellidos, nombres y numero de documento de identificacion se relacionan
a confiracion:

filanca Patricia Kodriguez Gonzalez J
NIP 88040150654 de Fonoid 00.C,

Es fiel copia tormada del acta eriginal No. 06 de fecha 02/12/05 y que consta de 27 estudiantes
graduados, que comienza con el nembre de AMAYA FORERO ADRIANA PATRICIA con T.I.
88070961894 de Bogotd y cierra con el nombre VILLABON LLANOS NATALI con TL
88082953093 de Bogota.

Firmado y sallado por ALONSO CAMACHO SILVA (Rector) y CARLOS ANDRES MERCADO
SUAREZ (Secretaria).

Duadaen Begotd DG, ales dos (02) dias del mes de Diciembre del afio 2005.

Eneconstznoiz g hrma 2 presente por gquienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en
el arinvhe 7 dal Decreto 180 d2 1991,
Recion Secratario———
ﬁ ) G%AGHU SILVA _ TARLOS A. MERCZ
C.C. No. 3.108.295 de Nocaima (Cund). C.C. No. 80.051.205 de Bogota
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NOMBRE
IDENTIFICACION

TIPO DE CONTRATO

EMPRESA USUARIA

CARGO
FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
SALARIO

FUNCIONES A DESEMPENAR

-
.
-
HQ5 SAS
NIT: 901023218-6
CERTIFICA QUE:

RODRIGUEZ GONZALEZ BLANCA PATRICIA
1026260126

OBRA O LABOR

ASOCIA;I(’)N SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL DE
BOGOTA.

DOCENTE
16/08/2019

13/12/2019
$1.220.000

1. Disefar y ejecutar actividades pedagdgicas
basadas en las actividades rectoras y teniendo
en cuenta las dimensiones del desarrollo,
orientacion y acompafiamiento pedagdgico con
las familias de los nifios y nifias partiendo de la
importancia de atender las necesidades
particulares.

2. Realizar seguimiento al desarrollo de los
nifios y nifas.

3. Brindar una atencion integral a la primera
infancia, entre otros.

@ Calle 52A N° 18-73,Bogota &, 57 (1) 432 2878
® info@hqg5.com.co ® www.hg5.com.co



La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 13 de mayo de 2022 a solicitud
del Interesado.

Cordialmente

=7 '

DIEGO HAROLD GAITAN LEON
REPRESENTANTE LEGAL
HUMAN QUALITY 5 SAS

La presente certificacion debe ser verificada (ilnicamente por correo
electrdnico y con el documento adjunto en el siguiente correo:
info@hq5.com.co

@ Calle 52A N° 18-73,Bogota &, 57 (1) 432 2878
info@hg5.com.co ® www.hqg5.com.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

g9 CERTIFICA
;»Zg Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) BLANCA PATRICIA
gg& RODRIGUEZ GONZALEZ identificado con C.C.: 1026260126 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
E%ﬁ NUMERO DE CONTRATO 2018-6266
§§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
& §§§ FECHA DE CONTRATO 03/07/2018
§ s VALOR 15,000,000
o PLAZO 5.00 MESES
FECHA DE INICIO 09/07/2018
FECHA DE TERMINACION 23/03/2019
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL

PARA LA EDUCACION INICIAL DESDE EL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL.
MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1
PLAZO=22 DIAS CALENDARIOS

VALOR=2200000TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1
PLAZO=1 MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2019-3  PLAZO=123 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=5300000

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagégico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementacién de experiencias pedagdgicas,
avances y procesos particulares de los nifios y nifias del jardin
infantil. 2 Realizar la planeacién pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacion de acuerdo con el proyecto pedagogico
de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento
humano educativo, que desde el enfoque de atencion integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias
en articulacion con el proyecto pedagogico. 3 Actualizar la
informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases de
datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas
al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades
concertadas con los profesionales de Educacion Especial y el
equipo de apoyo a la Inclusién para la realizacion de los planes
de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y
nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacion pedagégica. 5 Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicdlogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6 Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7
Implementar acciones de promocién de la alimentacién
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la actividad fisica,
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT =31507

BOGOT/\ Paeina 1 {8 CamScanner



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio y la nifia
como sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de
promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna
conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar ambientes
adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o
rituales del suefio, la alimentacion y aseo se lleven a cabo de
manera armonica. 10 Asistir y participar de las jornadas de
cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion
Integral a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa
de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades
competentes, frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en
primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS, segun
lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber
de Denuncia. 12 Cuidar y proteger los bienes inventariados a su
cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente al
responsable de la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio
o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales
para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. 13 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
de apoyo (de las areas de psicologia, educacion especial,
nutricién, enfermeria y otros), que den cuenta del proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 14
Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion y
prestacion del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia,
realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la
unidad operativa. 15 Las demas obligaciones que en el marco de
las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del
contrato, designe el supervisor.

Acuerdo: 20220425-182445-21b3b6-36218032

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-04-25T720:10:31-05:00 - Pagina 2 de 16

NUMERO DE CONTRATO 2017-5109

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 17/03/2017

VALOR 15,370,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 21/03/2017

FECHA DE TERMINACION 01/07/2018

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O TECNICA-O

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL
DESDE DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO NUMERO=2017-1 PLAZO=17
DIAS CALENDARIOSTIPO=SUSPENSION NUMERO=2017-2
PLAZO=76  DIAS  CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION
PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-3 PLAZO=1,05 MESES Y
DIAS CALENDARIOS VALOR=2719167TIPO=0TRO Sl

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT =31507

BOGOT/\ P2 {8 CamScanner



Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

NUMERO=2018-4 OBSERVACION=TIPO=TERMINACION
NUMERO=2017-

OBLIGACIONES 1 Implementar el proyecto pedagdgico desde el enfoque de
atencion integral a la primera infancia. 2 Aportar a la planeacion
y ejecucion de las acciones proyectadas conforme el proyecto
pedagdgico. 3 Actualizar la informacion de cada una de las nifias
y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos establecidos:
datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales
deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4
Implementar los planes de apoyo a la inclusion dirigidos a nifias
y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacién pedagdgica. 5
Implementar acciones de acompafiamiento a las familias de las
nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en coordinacion con los profesionales de apoyo
(psicologos (as), educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Realizar
minimo 2 tomas de medidas antropométricas, en el afio, a las
nifias y los nifios del nivel asignado. Para los casos de las nifias
y los nifios que presenten riesgo nutricional, por déficit o exceso,
se realizaran 4 tomas, al afio, a manera de seguimiento. 7
Implementar acciones de promocion de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado con las nifias y nifios a su cargo
en los momentos de alimentacion, partiendo del reconocimiento
del nifio, la nifia y el adolescente como sujeto de derechos. 8
Implementar estrategias de promocion, proteccion, defensa y
apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9 Propiciar el ambiente adecuado para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se lleven
a cabo de manera arménica. 10 Asistir y participar de las
jornadas de cualificacién para el mejoramiento de la calidad de
la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11 Cuidar y proteger
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar
formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagogicas. 12 Elaborar trimestraimente los informes dirigidos
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los
aportes de los profesionales de apoyo (de las éareas de
psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y otros),
que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
de primera infancia. 13 Implementar el procedimiento de
identificacion, asignacion y prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo
con el responsable de la unidad operativa. 14 Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias
Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la
Adolescencia 'y del objeto del contrato, que el supervisor del
contrato le designe.

L

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220425-182445-21b3b6-36218032

2022-04-25T720:10:31-05:00 - Pagina 3 de 16
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NUMERO DE CONTRATO 2016-746
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT =31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

ge FECHA DE CONTRATO 28/01/2016
&5 VALOR 11,824,000
725 PLAZO 8.00 MESES
= FECHA DE INICIO 01/02/2016
253 FECHA DE TERMINACION 02/03/2017
o OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O TECNICA-O
533 PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL EN
¥ o 28k EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
BYet PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
£58 INTEGRACION SOCIAL.
MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1

PLAZO=2,16 MESES Y DIAS CALENDARIOS
VALOR=3744267TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2016-2  PLAZO=1,14 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=2167733TIPO=SUSPENSION
NUMERO=2016-2 PLAZO=31 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagdgico, a la luz del enfoque
diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Aportar a
la Planeacion y ejecucion de las acciones proyectadas por la
maestra profesional para ofrecer oportunidades de desarrollo a
las nifias y los nifios en las cinco dimensiones propuestas en el
Lineamiento Pedagogico y Curricular para la Educacion Inicial en
el Distrito capital. 3 Apoyar las acciones necesarias para la
realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, para nifias y
nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo contenido en la planeacién pedagdgica de la maestra
0 maestro que garanticen su participacion. 4 Incorporar en la
ejecucion pedagagica los ritmos cotidianos del grupo de nifias y
nifios en los diferentes momentos en que se propicia el suefio, la
alimentacion, el juego y demas actividades, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial. 5 Apoyar la implementacion de ambientes
enriquecidos, de manera continua y permanente; propendiendo
por el desarrollo integral y armonico de las nifias y los nifios; en
coherencia y articulacion con el proyecto pedagégico y la
planeacion pedagdgica realizada por la maestra o el maestro
titular. 6 Establecer relaciones con las nifias y los nifios de
primera infancia desde el respeto y reconocimiento como sujetos
de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar,
opinar y de ser tenidos en cuenta como sujetos activos dentro
del proceso pedagdgico. 7 Apoyar las acciones pertinentes para
dar cumplimiento al plan de accién y gestion, elaborado por la
coordinadora o coordinador para el avance en la consecucion de
estandares de calidad en el jardin infantil y promover la
consecucion del REI. 8 Promover acciones participativas con los
agentes educativos corresponsables que garanticen el
reconocimiento como sujetos de derecho a las nifias y nifios de
primera infancia, sus familias y el talento humano vinculados al
servicio, que redunden en la construccion de espacios y del
pacto de convivencia. 9 Propender por la adecuada operacién de
las Salas Amigas de la Familia Lactante, fomentando la lactancia
materna. 10 Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios;
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en virtud de lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006. 11 Propender por el aseguramiento, la
proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han
sido vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 12 Establecer
periodicamente las necesidades de materiales y recursos para la
ejecucion de su labor y solicitarlas oficialmente a la coordinadora
o coordinador del jardin infantl. 13 Reportar formal y
oportunamente a la coordinadora o coordinador del jardin infantil
de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas en la institucion. 14 Informar oportunamente a la
coordinadora o coordinador del jardin infantil casos que den
cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los procesos de
desarrollo y atencion de las nifias y los nifios de primera infancia,
asi mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica,
moral y psicoldgica de ellas y ellos. 15 Registrar de manera
mensual el seguimiento al desarrollo del nivel asignado de cada
una de las nifias y los nifios de primera infancia, en los
instrumentos disefiados para tal fin reconociendo caracteristicas
y particularidades (seguimiento y valoracion del desarrollo
infantil). 16 Fomentar el cuidado y proteccion de los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo
en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener
actualizado el inventario correspondiente. 17 Conocer, apropiar
e implementar dentro de sus competencias los lineamientos y
estandares técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 18 Acompafar las
actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el
traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera del
jardin infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
lineamientos y estandares técnicos de educacion inicial. 19
Realizar minimo 2 tomas de medidas antropométricas al afio a
las nifias y los nifios del nivel asignado. Para los casos de las
nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional por déficit o
exceso se realizaran 4 tomas al afio a manera de seguimiento.
20 Asistir y participar de las jornadas de cualificacion profesional
propuestas para el mejoramiento de la calidad de la Atencion
Integral a la Primera Infancia. 21 Participar activamente en los
procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen
natural y antrdpicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de
Emergencias en la ciudad. 22 Presentar al cierre del contrato un
informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
correspondientes a las actividades del presente contrato. 23 Las
demas obligaciones en el marco de las actividades propias del
proyecto y del objeto contractual que el supervisor de contrato
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NUMERO DE CONTRATO 2015-2211
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 23/01/2015
VALOR 11,824,000
PLAZO 8.00 MESES
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FECHA DE INICIO 27/01/2015
FECHA DE TERMINACION 30/01/2016
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O TECNICA-O

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

Acuerdo: 20220425-182445-21b3b6-36218032
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2022-04-25T720:10:31-05:00 - Pagina 6 de 16

INTEGRACION SOCIAL.
. MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2015-1
E ¥ PLAZO=102 DIAS CALENDARIOS

VALOR=5025200TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-2
PLAZO=24 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, evaluacion, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagdgico, a la luz del enfoque
diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Aportar a
la Planeacion y ejecucion de las acciones planeadas por la
Maestra Profesional para ofrecer oportunidades de desarrollo a
los nifios y nifias en las cinco dimensiones propuestas en el
Lineamiento Pedagégico y Curricular. 3 Apoyar las acciones
necesarias para la ejecucidon de los planes de apoyo a la
inclusion,  para nifios y nifias de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la
planeacion pedagdgica de la maestra que garanticen su
participacion. 4 Incorporar en la ejecucion pedagdégica cotidiana
los ritmos cotidianos en los diferentes momentos en que se
propicia el suefo, la alimentacion, el juego y demés actividades
en el jardin infantil, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los
pilares de la educacion inicial y las dimensiones del desarrollo
infantil. 5 Establecer relaciones con los nifios y las nifias de
primera infancia desde el respeto y reconocimiento como sujetos
de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar,
opinar y de ser tenidos en cuenta como sujetos activo dentro del
proceso pedagogico. 6 Apoyar las acciones pertinentes para dar
cumplimiento al plan de accién y gestién, elaborado por la
coordinadora para el avance en la consecucion de estandares
de calidad en el jardin infantil y promover la consecucién del REI.
7 Promover acciones participativas con los agentes educativos
corresponsables que garanticen el reconocimiento como sujetos
de derecho de nifios y nifias de primera infancia, sus familias y
el talento humano vinculados al servicio, que redunden en la
construccion de espacios y de pactos de convivencia. 8
Fomentar la adecuada operacion de las Salas Amigas de la
Familia Lactante, fomentando la lactancia materna. 9 Velar por
el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
2006. 10 Propender por el aseguramiento, la proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 11 Establecer
periédicamente las necesidades de materiales y recursos para la
ejecucion de su labor y solicitarlas oficialmente a la
coordinador(a) del jardin infantl. 12 Reportar formal y
oportunamente a la coordinador(a) del jardin infantil de cualquier
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deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas
en la institucion. 13 Informar oportunamente a la coordinador(a)
del jardin infantil casos que den cuenta de Alertas tempranas,
seguimiento a los procesos de desarrollo y atencién de los nifios
y las nifias de primera infancia, asi mismo situaciones que
pongan en riesgo la integridad fisica, moral y psicoldgica. 14
Diligenciar mensualmente los instrumentos de seguimiento y
valoracion del desarrollo infantil de los nifios y las nifias de
primera infancia asignados. 15 Fomentar el cuidado y proteccién
de los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su
labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y
procurando tener actualizado el inventario correspondiente. 16
Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial con
Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia. 17
Acompanar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de los nifios y las nifias de primera infancia
fuera del jardin infantil, teniendo en cuenta los protocolos
descritos en los lineamientos y estadndares técnicos de
educacion inicial. 18 Realizar la toma de peso y talla de los nifios
y nifias de primera infancia del nivel asignado. 19 Asistir y
participar de las jornadas de cualificacion profesional propuestas
para el mejoramiento de la calidad de la Atencién Integral a la
Primera Infancia. 20 Participar activamente en los procesos de
atencion a poblacion en emergencias de origen natural y
antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados
dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencias en
la ciudad. 21 Presentar al cierre del contrato un informe final con
soporte de documentos fisicos y magnéticos correspondientes a
las actividades del presente contrato. 22 Las demas obligaciones
en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
contractual que el supervisor de contrato designe.
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NUMERO DE CONTRATO 2014-5468

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 21/01/2014

VALOR 14,350,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/02/2014

FECHA DE TERMINACION 07/01/2015

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA TECNICA PARA LA

IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS
Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL DE LA SDIS EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa y propositiva en la elaboracién
participante del Proyecto Pedagdgico, planes de aula o
renovacion de los mismos a la luz de los enfoques diferencial,
territorial, de género, el potenciamiento del desarrollo y el
cuidado calificado. 2 Apoyar la implementacion del
Procedimiento para la Asignacién de cupos en el servicio de
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Educacién Inicial en el Jardin Infantil, verificando el cumplimiento
de los criterios de Ingreso, Egreso, Priorizacion en el marco del
Proyecto 0735 y orientando la realizacién de visitas domiciliarias
a las personas solicitantes del servicio de Educacion Inicial para
nifios y nifias en el Jardin Infantil que se estimen necesarias. 3
Establecer periodicamente las necesidades de materiales y
recursos para la ejecucion de su labor, y solicitarlas
oficialemente a la coordinadora respectiva. 4 Desarrollar las
actividades y la prestacion del servicio en armonia con los
lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la
Gestion Social Integral. 5 Fomentar el uso y buen manejo de las
salas amigas de la Familia lactante en el caso en que el jardin
disponga de este espacio. 6 Apoyar mensualmente, con el
registro de la informacién de los nifios nifias, participantes del
Jardin Infantil en SIRBE 7 Elaborar y entregar oportunamente los
informes y reportes que se requieran en casos de eventualidad
en el jardin infantil y de caracter periodico que den cuenta de la
atencién y seguimiento del proceso de desarrollo y atencion de
los nifios y las nifias en todas las areas (nutricion, pedagdgico,
formacion, trabajo con familias, etc.) 8 Participar en el disefio y
desarrollo de estrategias pedagdgicas con los bebés, nifios y
nifias partiendo de los pilares de la Educacion Inicial adoptados
por el Lineamiento Pedagodgico y Curricular, orientados al
desarrollo de las dimensiones: personal social, cognitiva,
artistica, comunicativa y corporal de los nifios y nifias. 9 Elaborar
la planeacion de actividades correspondientes al grupo asignado
garantizando su coherencia con el proyecto pedagdgico de la
institucion de Educacion Inicial 10 Participar de forma activa en
los espacios de evaluacion e implementacion del proyecto
pedagogico, aportando en la cualificacion del mismo, desde las
practicas pedagogicas que se desarrollan con los bebés. 11
Apoyar la toma de datos antropométricos y realizar el debido
seguimiento y remision de los casos que asi lo ameriten al
profesional en salud y tomar las medidas para la aplicacién de
las recomendaciones derivadas de su analisis. 12 Implementar
con apoyo de profesionales psicopedagogos y educadores
especiales los planes pedagdgicos que permitan garantizar la
materializacion del enfoque diferencial en la atencion de bebés,
nifios y nifias victimas de conflicto armado, con discapacidad,
pertenecientes a grupos étnicos o con medida de proteccién de
sus derechos. 13 Participar en la elaboracién e implementacién
un plan de rituales cotidianos para el cuidado calificado en los
diferentes momentos en que se propicia el suefio, la
alimentacién, el juego y demas actividades en el jardin infantil
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los pilares de la
educacién inicial y las dmensiones del desarrollo infantil. 14
Construir con las familias escenarios de participacion, para la
elaboracion del pacto de convivencia que redunde en la
elaboracién de normas con sentido para los agentes educativos
corresponsables . 15 Aportar en la implementacion de acciones
para el acompafiamiento dirigido a las familias de los bebés,
nifios y nifias de los jardines Infantiles de la SDIS liderado por
los profesionales de apoyo psicosocial, a la inclusién,
nutricionistas y/o maestras del jardin. 16 Planear e implementar
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experiencias pedagdgicas, de acuerdo con los pilares y las
estrategias pedagogicas, tomando como referente el proyecto y
las caracteristicas del contexto socio-cultural de los nifios y las
nifias. 17 Diligenciar el formato de seguimiento y valoracién del
desarrollo infantil de cada nifio o nifia, informes periédicos
dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los demas
que se consideren de competencias de las maestras y que estén
acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo con las
directrices dadas por la Subdireccién para la Infancia. 18
Participar en el disefio e implementacion de ambientes
pedagdgicos enriquecidos que potencien el desarrollo, desde la
exploracion del medio, el juego, el arte y la literatura, como
actividades propias de la infancia en las que se posibilitan
interacciones con los adultos y los otros bebes y como
oportunidades, de comunicacion, expresion, y transformacion del
mundo. 19 Desarrollar interacciones y relaciones con los bebés,
las nifias y los nifios, desde el reconocimiento como sujeto de
derechos, con capacidad para pensar, expresar, participar,
opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de
todo el proceso pedagogico. 20 Apoyar las acciones pertinentes
para dar cumplimiento al plan de accion y gestion, elaborado por
la coordinadora para el avance en la consecucion de estandares
de calidad en el jardin infantil y promover la consecucion del REI.
21 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias
los lineamientos y estandares técnicos de la Educacién Inicial
con Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia. 22 Velar
por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
gjercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
2006. 23 Propender por el aseguramiento, la proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 24 Trabajar de manera
articulada con los demas profesionales que se vinculen al equipo
educativo de la institucion de Educacion Inicial como psicologos,
educadores especiales, nutfricionistas, enfermeros y con el
equipo de fortalecimiento técnico de la subdireccion para la
infancia, con el fin de garantizar una atencién integral a los nifios
y nifias de los jardines infantiles. 25 Participar de forma activa en
las jornadas de formacion permanente que se desarrollan a
través de los viernes pedagogicos y la jornada liberada. 26
Aportar en la elaboracion de documentacion que den cuenta de
lasistematizacion de las experiencias significativas o de los
avances y procesos del jardin infantl que se consideren
pertinentes. 27 Acompafiar, cuando se requiera, el traslado de
los nifios y nifias a los diferentes espacios que se desarrollen
fuera de la institucion de Educacion Inicial, tales como las salidas
pedagogicas, entre otras actividades planeadas y aprobadas 28
Presentar al cierre del contrato un informe final que evidencie el
impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en
el territorio durante la ejecucion del contrato con soportes fisicos
y magnéticos relacionados con las obligaciones del presente
contrato. 29 Participar activamente en los procesos de atencién
a poblacién en emergencias de origen natural y antrépicos,
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aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del
Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad.
30 Las demas obligaciones que el Supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto y
del objeto del contrato.
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NUMERO DE CONTRATO 2013-3117
K TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
|E- ¥ FECHA DE CONTRATO 26/02/2013
VALOR 14,655,300
PLAZO 11.00 MESES
FECHA DE INICIO 28/02/2013
FECHA DE TERMINACION 17/02/2014
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PARA LA

IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS
Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION
LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE SAN
CRISTOBAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES 1 1.Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias y
adolescentes como un principio ético no negociable.
Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacién
con todas las personas que desarrollan actividades en el jardin
infantil (familias, funcionarios, comunidad).2.Denunciar cualquier
irregularidad y coordinar las gestiones necesarias con otras
instancias y ante las autoridades competentes para la restitucion
y ejercicio de los derechos de los nifios y nifias.3.Actuar
oportunamente y exigir de la autoridad competente el
cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y adolescentes, conforme al Articulo 11 de la Ley 1098
del 2006.4.Propender por el aseguramiento, la proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios, las nifias y adolescentes; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 20065.Velar por el
respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
2006.6.Garantizar que en todas las interacciones y relaciones
que establezca directa o indirectamente con los nifios y nifias,
sean reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con
capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser
tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico.7.Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de la
Educacion Inicial con Enfoque de Atencién Integral a la Primera
Infancia.8.Participar en la construccion y puesta en marcha del
proyecto pedagégico del jardin infantil, el cual debe ser
elaborado bajo las orientaciones pedagogicas de la Educacion
Inicial definidas por la Subdireccion para la Infancia. 2 9.Aportar
al disefio e implementacion de modelos innovadores y
pertinentes para el ciclo de Educacion Inicial en el jardin infantil
donde esté prestando sus servicios.10.Participar activamente en
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el disefio e implementacion del proceso pedagogico y el curriculo
de formacién a familias implementado al interior del jardin infantil;
cumpliendo cabalmente lo definido en los lineamientos y
estandares técnicos de Educacion Inicial principalmente en lo
relacionado con el estdndar pedagdgico de Educacion Inicial, asi
como con los aspectos de seguridad de los nifios y nifias en el
jardin infantil.11.Participar de forma activa en las jornadas de
formacion permanente, relacionados con el cumplimiento de
estandares de calidad, de maestras que desarrolla la
Subdireccion para la Infancia a través de los viemnes
pedagdgicos y la jornada liberada. 12.Conocer y apropiar las
politicas y lineamientos de inclusién social definidos por la
Subdireccién para la Infancia, especificamente en lo relacionado
con nifios y nifias en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigenas o victimas de conflicto armado, con el fin
de implementar las acciones necesarias y suficientes para
incorporar dichas politicas y lineamientos en sus practicas
pedagdgicas.13.Velar por el estricto cumplimiento de la minuta
de alimentos disefiada por la SDIS y garantizar que el suministro
de alimentos sea gratificante y satisfactorio, para los nifios y las
nifias14.Diligenciar  los ~ formatos e  instrumentos
correspondientes a los procesos de planeacion pedagdgica,
seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o
nifia, informes periddicos dirigidos a padres y madres de familia
o cuidadores y los demas que se consideren de competencias
de las maestras y que estén acorde con el objeto de este
contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la
Subdireccion para la Infancia. 15.Trabajar de forma arménica y
articulada con los demas profesionales que se vinculen al equipo
educativo del jardin infantil, como psicologos, educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros, con el fin de
garantizar una atencion integral a los nifios y nifias de los
jardines infantiles.16.Garantizar la veracidad y oportunidad de la
informacion que registre en la ficha SIRBE de cada nifio y nifia
del jardin, diligenciando cada uno de los campos establecidos de
manera clara y completa; y realizar de manera permanente la
actualizacion de este instrumento de informacion.
17.Acompafiar, cuando se requiera, el traslado de los nifios y
nifas a los diferentes espacios de participacion que se
desarrollen fuera del Jardin Infantil, tales como las salidas
pedagogicas, entre otras actividades planeadas y aprobadas. 3
18.Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 de la
Responsabilidad de los Contratistas, los contratistas
responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la ley. 19.Conocer la
Politica Publica (del grupo(s) al cual este(n) dirigido(s) los
servicios), que permita la atencion y proteccién integral de nifios,
nifias, adolescentes, adultos, personas mayores, familias,
cuidadores y cuidadoras, garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos20.Garantizar la atencion y proteccién integral a los
nifios, nifias y adolescentes, en el marco del desarrollo de las
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

obligaciones derivadas del presente contrato, y atendiendo los
siguientes principios orientadores: a) No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y
en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de los nifios, nifias, y adolescentes. b) Garantizar en todo
tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana, el interés
superior y los bienes juridicamente tutelados a través del Titulo
IV Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales,
estipulados en la Ley 599 de 2000 Cadigo Penal, Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las
lesiones personales - c) Denunciar en el termino de la distancia
y en un termino no mayor a las 24 horas cualquiera de las
conductas descritas anteriormente en los literales a) y b) del
presente numeral por cualquiera de los medios legales y ante la
autoridad competente, con las garantias plenas de no ser objeto
de represalias y actos arbitrarios e injustos de conformidad con
la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibicién expresa de
la revictimizacién, entendida esta como el dafio psicolégico
adicional producido cuando de manera inapropiada se expone a
la victima a evocar los hechos. Cuando la victima del delito es
expuesta a estas situaciones se ocasiona un dafio adicional al
que ya ha padecido como victima del delito, en especial en los
casos de abuso y explotacion sexual. e) Ejercer y garantizar el
buen trato a todos los nifios, nifias y adolescentes como un
principio ético no negociable, adicionalmente mantener una
relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que
desarrollan actividades en los diferentes servicios. f) Garantizar
la reserva de la informacion y la atencién diferenciada de
acuerdo con las particularidades de cada nifio, nifia y
adolescentes, maxime si hace parte de una investigacion
adelantada por autoridad competente. g) Garantizar que en
todas las interacciones y relaciones que se establezca directa e
indirectamente con los nifios, nifias y adolescentes, sean
tratados como sujetos de derechos con capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenidos en cuenta como
sujeto activo dentro de las actividades desarrolladas dentro de
los diferentes servicios. 21.Participar activamente en los
procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen
natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de
Emergencias en la ciudad.  22.Desarrollar las actividades y la
prestacion del servicio en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la Gestion Social
Integral. 23.Presentar al cierre del contrato el informe final que
evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio durante la ejecucion del contrato con
soportes fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones
del presente contrato.24.Las demas obligaciones que el
Supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades
propias del Proyecto y del objeto del contrato

L
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

%ﬁ FECHA DE CONTRATO 02/02/2012
Rk VALOR 11,585,367
285 PLAZO 9.00 MESES
P FECHA INICIAL DEL CONTRATO 03/02/2012
§§§ FECHA INICIAL DEL CONTRATISTA POR MODIFICACION 19/04/2012
%fg FECHA DE TERMINACION 20/02/2013
§§§ OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PARA LA
£ 25k IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS
E '-'§§§ Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS
£28 JARDINES INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION

LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE SAN
CRISTOBAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2012-1 PLAZO=20 DIAS
CALENDARIOS,--MODIFICACION ~ PLAZO Y  VALOR
NUMERO=2012-1  PLAZO=75 DIAS  CALENDARIOS
VALOR=3218150

TIPO=CESION NUMERO=2012-1 CEDENTE=NIDIA YAZMIN
SANCHEZ JIMENEZ CESIONARIO=BLANCA PATRICIA
RODRIGUEZ GONZALEZ, A PARTIR DEL 19 DE ABRIL DE
2012

OBLIGACIONES 1 Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y las nifias,
como un principio ético no negociable. Adicionalmente, mantener
una relacion de respeto y cooperacion con todas las personas
que desarrollan actividades en el Jardin Infantil 2 Garantizar que
en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o
indirectamente con los nifios y nifias, sean reconocidos y
tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como
sujeto activo dentro de todo el proceso pedagdgico 3 Conocer,
apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial con
Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia 4 Participar
en la construccién y puesta en marcha del proyecto pedagogico
del jardin infantil, el cual debe ser elaborado bajo las
orientaciones pedagdgicas de la Educacion Inicial definidas por
la Subdireccion para la Infancia 5 Aportar al disefio e
implementacion de modelos innovadores y pertinentes para el
ciclo de Educacion Inicial en el jardin infantil donde esté
prestando sus servicios profesionales 6 Liderar el proceso
pedagogico y el curriculo de formacion a familias implementado
al interior del jardin infantil; cumpliendo cabalmente lo definido
en los lineamientos y estandares técnicos de Educacion Inicial
principalmente en lo relacionado con el estandar pedagdgico de
Educacion Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de los
nifios y nifias en el jardin infantil 7 Participar de forma activa en
las jornadas de formacion permanente, relacionados con el
cumplimiento de estandares de calidad, de maestras que
desarrolla la Subdireccion para la Infancia a través de los viernes
pedagdgicos y la jornada liberada 8 Conocer y apropiar las
politicas y lineamientos de inclusién social definidos por la
Subdireccién para la Infancia, especificamente en lo relacionado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

con nifios y nifias en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigenas o victimas de conflicto armado, con el fin
de implementar las acciones necesarias y suficientes para
incorporar dichas politicas y lineamientos en sus préacticas
pedagégicas 9 Diligenciar los formatos e instrumentos
correspondientes a los procesos de planeacion pedagdgica,
seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o
nifia, informes periddicos dirigidos a padres y madres de familia
o cuidadores y los demas que se consideren de competencias
de las maestras y que estén acorde con el objeto de este
contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la
Subdireccién para la Infancia 10 Dar aviso o denunciar por
cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren,
amenacen, conlleven maltrato fisico o psicolégico, y/o imposicion
de sanciones crueles, degradantes o humillantes a los nifios y
nifias a su cargo,ante la entidades competentes; lo anterior al
tenor de lo dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de
8/11/2006 y propender por el aseguramiento, proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos de los nifios y nifias
que han sido vulnerados 11 Trabajar de forma armoénica y
articulada con los demas profesionales que se vinculen al equipo
educativo del jardin infantil, como psicologos, educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros, con el fin de
garantizar una atencion integral a los nifios y nifias de los
jardines infantiles 12 Adelatar los procesos de actualizacién de
ficha SIRBE para todos los nifios y nifias 13 Acompafiar, cuando
se requiera, el traslado de los nifios y nifias a los diferentes
espacios fuera del Jardin Infantil, como salidas pedagdgicas y
participacion en el proyecto
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La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la informacién de la
ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisidn de los mismos.

Proyecto: Aldemar Garcia Q

A solicitud de ellla interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 25-abr-2022
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:35:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1026260126

Caodigo de Verificacion

1026260126250624133525

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LR

Paginaldel



Persaneria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3902195

Ante CEd.E"tES Bogota D.C., 24 de junio de 2025 - 01:33 pm
Discinlinarios Caodigo de verificacion: 3902195XCWKE_GBB82_78846
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) BLANCA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1026260126 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL CIENTO VEINTISEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.
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* Certificado expedido sin costo alguno.
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VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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24/6/25, 13:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:20 PM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026260126
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GONZALEZ BLANCA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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24/6/25, 13:45

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

la Republica

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:48:54
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274344075

Bogota DC, 24 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026260126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



24/6/25, 13:39 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:39:39 horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1026260126,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ GONZALEZ BLANCA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa fundacion social castillo san lucas, con NIT
900119083-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

: 3 ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MMQ

o

by

alel la Republica

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ptmjOzpKCdCvePtcoi5SBNN20oJrCkIHn_87zQzbj7fvGrZ1VIsblZ!360835335
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
JC HUELLAS Y TALENTOS
it 200119083-9

Elfla) Suscritofa) 3 Identificado(a) con CC N2

Expedida en Bogatd . Autorizo libre, Expresa e Inequivocamente y Exclusivamente para los fines
¥ n los térmings sefalados en la bey 1918 del 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con NIT 900119083-9, a consultar mis datos personales en el
registro de Inhabilidades por Delites Sexuales cometidos contra personas mencres de edad que
Administra el Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera prievia a mi eventual
Vinculacién Laberal , Contractual o Legal y Reglamentaria y de Negarse a formalizar, cada Cuatrof{d)
Meses a partir del inicio de la misma ¥ mientras se encuentre Vigente.

e suscribe en la ciudad de Bogots, el dia 24 del o6 del 2025

CARRERA 10 F ESTE N2 20-96 SUR Barrio las Mercedes
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
JARDIN HUELLAS Y TALENTOS

FORMATO DE AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSO MNALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo _IlhrE. expresa @
inequivocamente a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, para que realice la recoleccion
y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales
serdn utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano de
la fundacion.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he 5"-'%“
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacidn en aguella informacion considerada sensible.

Manifieste que como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectifiear mi informacion
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a
traviés del correg electranico: huellasytalentosteescucha@gmail.com ¥
fundacastillolueas@yahoo.com,

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia_20 de _ D6 del 2025.

Firma %ﬁﬁﬁ

Nombre

Cédula el ] fulwd

qlez

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1026260126 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/06/2025 03:58 PM

Cadigo Verificacion: COXW674RZD
Valida hasta: 22/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE FORMACION BIJNTIHIIA

MANIPULADOR DE ALIMENTOS E
HIGIENE ALIMENTARIA BPM

Res. 2674 del 2013
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i6n y formacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
resolucién 2674/2013 en sus art. 12y 13 e ISO 22000:2018 BPM

L 4
& 4

capa:itac

Médule 1: Introduccién a la Manlpulacién de

.- Alimentos

« Médulo 2: Higiene Personal

s« Modulo3: Limpieza y Desinfeccién

L « Modulo4: Recepclény Almacenamiento de Alimentos

s ° Modulo5: Preparaciény Coccldn Segura de Alimentos

® . Modulo6: Conservacién de Alimentos.

« Médulo7: Tiposde Contaminaciény su Control.
'« Mébdulo 8: Enfermedades Transmitidas por Alimentos
« Modulo9: Sistemas e Gestién de Seguridad
Alimentaria BPM

» Modulo 10: Sistema dle Andlisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control (HACCP).

Médulo 11: Alerglas Alimentarlas.

Médule 12: Seguridad y Salud en el Trabaje.

RERA 21 N° 24-34 SUR PISO 2* (#9322 339 6207 601)52242 60
" -f-rw.prevemedic.com “SALMO 119: 145-152° Pi l|' '
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Dr. Armando Arteaga Muiioz
TNedicineg General

UNIVERSIDAD HACIONAL DE LA PLATA ARGENTINA
R. M 9201 MIN SALUD

F

.'l
T
'I'u!»

CE
RTI F{Ié:I?mDiE IJ-‘E APTITUD MEDICA PARA MANIPUCION DE ALIMENTOS
madico general haciendo énfasis en diagnostico del sintomatica)
. Resolucidn 1090 de 1938 Secretaria Elfllrﬂlldc Salud

-
: Mre: -‘\
FEﬂhi-QuFm 24 _;_ :?'% — Reglstmfﬂrdnn?:) 6 qu » :_'T-'
Pacients’ 12019 ¢ ,}% ridlad” o F#ﬂﬁ g \dentificacion; {02 260426

Empresa: Edad: 3 727

N )

Ti=0 DE Exa :
EXAMEN REALIZADO; Com¥icack methoa g Splienl NEcd parm ratet &n manpulacdn te Amanias Wb reecicnados

HNALE"AD ﬂEL .EIJHEH' Exigh
2 'Er "L"-'ETI:‘”-'\-\S-'-.‘II.I"JE'E' H OF (o i ; F
radafackor @ of carga & desempaitar Fad dellrahajador do aousida con los factanes de nazgn A Mg coales eafad expuesto &

RESULTADOS DE EXAMENES PARACLINICOS:

EXAMENES REALIZADOS '
~ EEswmoo
1. HE - FROTIS FARINGED (nisapads faringes) WEGATIVO PARA MICROCRGANISMOS. -
2, KOH=mooLdeico uRas HEGATIVD PARA MICROCRGANIZANIS
4 COP. COPROLOGICO-COPROPARASTTARID
4, EXAMEN MEDICO CLINICO CON ENFASIS EN PIEL Y ANE. CUTANED  HORMAL

CONCEPTO MEDICO GENERAL:

- Apto para el carge: \ﬁ*‘

1
2. Apto con restricclones: ]
3. Restringido: O
4, Aplazado; '.
SE AUTOR ADOR PARA LABORAL ENSIENIPULAGION DE ALIMENTOS S ORACION MEDICA Y PARACLINICOS

A8 »’;b _M@Wclnu 1090 DE 1998 505;
S Ad 1 ] = -
P Il e y — NO O
et L T g .

ol b et P < _
FIRMA IRDICD S 2o &1/} TIRADEL TRABLIADOR
R.M 9201 MEN SALUE OOCUMENTD: ACTIE 2601725

Declamcen drighrlancalsd ol pmesiin pétfeidn sd expisn oo bees alaswos del programa de Babud couzaciosal de i ETIRSA CONTHIASE 38 §ERacia En

[tan oo | ross|ucetTi T3040l 200T. 0o rospeta la condiefncialidng da L hisbeil STnes y na b emvien dageielicon dircos en esin decusans

]

Fa UNIDAD MEDICA GLOMAR ore
" Carrera 21 N* 22-76 Sur (nueva) Bogotd, Colombia @-ﬁ' ;

Teléfono: 2725755-2728420 [S]32044883177 -y
Artemu -T@hotmail.com s ®
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Especialistas en Salud Ocupacional y Calidad e Inocuidad
Alimentaria

Carrera 11 }'-.I'J 24-94 Eur 22 plm-

i
: [ =
. ' ; stado d
\ =E g El presente plan de capacitacidn certifica que las personas que se encuentran lt|aﬂl?l'lﬂﬂ§l en el listado e
O = £ asistencia se encuentran asistiendo o asistieron al curso 2 de Buenas Priclicas de,l'.-'la-hul'm'm BPM en su
2 ¥ =§ 4 | defecto para maniputador de alimentos, y su duracidn es de minkmo 10 horas anuales de formacidn continua
a u%g ™ E:l cuenta con la metodologia de desarrollo tal y como aparece &l respalde del carmet como lo exige la
E E g 5 - % normativa 2674/2013 (Art.12 y 13), este certificada es aplicable a toda persona gue ejerce actividades con
o 2 Eu < EE alimentos durante cualquiera de sus fases hasta gue Nlega al consumidor final, esto inchuye durante su
$ E =u preparacian, fabricacidn, transformackin, envasado, almacenamiente, transporte, distribucién, venta,
B & ! suministro para el servicks de alimentos y materlas prida para alimentos, de igual farma se asignd un médulo
g ! de capacitacidn de prevencidn del COVID-19,
H 2. METODOLDGIA: [ VIRTUAL = TEORICO = PRACTICO )
(] 21 (DESARROLLO DE LA CAPACITACION) = NEURD-LUDICA EDUCATIVA PRESENCIAL O VIRTUAL: Esta
capacitacién se realiza a través del “JUEGOD”, donde las personas integran conocimientos tedricos ¥
précticos; desarrollan la creatividad y la innovacidn, provacando un cambio de enfoque y de actitud e
intenckin “HACIA LA IMPORTANCLSA OF LA F‘RE‘;"-!"H{‘{;E}_H'_FH LO5 RIESGOS ALUMENTARIDS" Esta dindmics
A facilita nuestre desarrella integral en su doble dimensian idgico-analflica y creativa-emocionol, facilitando
g nuestra manera de percibir los peligros ¥ creands conciencia de inocuidad y calidad alimentaria.
E
E E En estas sesiones desarroflames diferentes juegos didicticos, donde de manera creativa se realizardn las
-EI: evaluaciones conforme a los temas de capacitacion vistos y se dejardn actividades para desarrollar en
“-E companiia del tutor,
E -
£ : 22 PARTICIPACION VIRTUAL:
=% Para esta actividad se dejaron como médxima b madulos distribuidos en alternancia en sesidn presencial y
E ::a. sesian wirual de temas de profundizacion, distribuidos para un total de (11) once mddulos de Buenas
g2 Practicas de manufaciura BPM para manipuladores de alimentos en la respective actividad alimentaria
EE laborada y (1) un mddulo de prevencidn y seguridad y salud en el trabajo EPP y normatividad vigente en
g 587, distribuidos de minimo wna hora mensual, de esta manera se cumpliria ron lo estipulado por la
E normatividad colombiana vigente,
; 2.3 MATERIAL DIDACTICO: En la primera sesion se entrega la cartilla del plan de capama,cmn v BPRMA al

manipulador de alimentos, y en cada sesidn presencial se le entregard material correspondiente de ayuda para el

Consultora en Seguridad v Salud an Trabaka IS0 45000 Segured o
y L..11|-'|..1rf Alimentara: IS4G &

individueales y empresana I-
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HSEQ TEINVITA A RECICLAR POR EI

e i e N
. TEFTIFYL
i 0 e A AT R AAAETLIDA D ST rad e aremw e o e i g

3. METODOS DE EVALUACION: b
Las evaluaciones se realizarén en la sesién 1, 6 y 12 de manara presencial y serdn entregadas come soportes

a la persona que realizd y cumplid con satisfaccidn con el 70% de los pardmetros establecidos para el curso
de BPM.

4, SOPORTE ¥ ASESORIAS:

Como métodos de soporte y asesorias en materia de inoculdad y ealidad aimentaria, s& cuenta con un
sistema de atencion de pronta respuista para consultas de manera personalizada, por medio de Whatsapp
Business No 322 339 62 a7 gue se responde de manera inmediata, o por lnea fija (601) 522 42 60 que
tambin es un medio inmediato de comunicacidn, de otra forma se puede remitir 3 nusstro e-mail
prévemedichseq@gmail.com o por nuestras redes sociales en@ I

5. PERSONAL CAPACITADOR(A): Drov Adviana Marcela Galindo Molina

Profesional en Salud Ocupacional con Ucencia en seguridad v salud en el trabalo Mo mm&n 0%,

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ CALIDAD AUMENTARIA DE LA, UNWERSIDAD PERAGOGICA ¥
TECNOLOGICA DE COLOMBIA LIFTC REG.137155, AUDITOR INTERNO EN FECC 22000 V5,1, 150 22000:2018 ¥
Wmm&mmmmumnemmmsmu:MEEGm
TIT13500/157330534, AUDITOR INTERNO iSO 14001 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SG5 REG. No
147335170, y con experiencia en of sector de 1a calidad e inocuidad alimentaria desde ol afo 2014.

5.1 FORMACION ¥ EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Asesorias y acompafiamiento en trimites ame secretaria de Salud, INVIMA, bambearos, CCB.

* Elaboracion del plan de manejo de residuos séliders, planes de emergencia y rutas de evacuacidn.
*  Elaboracidn de medidas proventivas y correctivs en PPR ¥ PRAO en oportunidades de mejora.
Elaboracidn, implementacion o Actualizacidn del Sistema de Gestidn en Calidad Alimenm_lﬁ-
SCA), riesgo ambiental y Seguridad y satud en el trabajo (5G-85T). — L
* Auditorias Internas en 150 22000:2018 V5.1 S5GIA £ 150 14001 5GA, -
Implementacidn de fos sistemas HACCP en todas las otapas de ks cadang anmhmﬁ

. ..-p

<

l'a-‘

i

XX)X:-VALIDO SOLO PARA APACITACION DOCUMENGO CONTROLADSSEE, )

R T NI “"‘”“’;‘.E‘fi'f#‘ﬁ&‘ﬁiﬁ‘fﬁfﬁj‘h COPIAORE S68

.
L ]

1

Ty i

. H.gﬁﬂé.ﬁﬁﬁﬁﬁyﬂf culo éﬁﬂ&&m@*ﬂ _fﬂ-";i-fgiy sin-haber CREGHETde

a s

~“Falsificacion-hiciere uso d& @IMENIY publico falsd que pueda servir¥pftiBba,’,)
v e o ANCUEFIrd en prisioh'de”  cuetro (4) a doce (12) aiios. o
B LI, Y, PR s S 4 i p e e B i v bntervm v FIE 200 VA, B8

\ Iaﬁﬂ" “L . ! E:E-E:u'::: m _}

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Especlalistas en Salud Dcupacional y Calidad e

s = i
&1&- Alimentaria

Carrera 21 H° 24-894 Sur I* piso

INTENSIDAD WORARIA BURACION 12 HORAS.

T = Y L 3 “EM BEEM
LISTADD DE ASISTEMCLA A LA JORNADA DECAPACITACION COMTIMNUAY FERMANEMTE LH
LS 11 ] 2 RIS - 1k v i - ¥

[ ELiF]

é MopU LG DURACOM FECHA . g!.T'I.IIJ'I-l-H_T_E cﬂ!i;}m':
f E L Badile 1 m.“.“#h“ At I B[ 21 i- -““ ’

by L Watula 2 Higlane Personal f

& % Motdo ¥ Limplets§ Desbiiscda - MIP THORA  24/06/2025 . .

% 4 Modio & Recapcidn y Aimacanamiants de Alimanics HORA  24/06/2025 i ﬁ,/
& Midulo 5: Praparacion y Coccidn Sagura de Allmentos | HORA 2406302 ..

5 ‘. Midulo 6 Conservaciin de Alimenics. 1 HORA 24/06/T025 y -

g 7 Midula 7 Tipea de Contaminacitn y su Gentrol 1 HORA

E B Medulo B: Enfarmmedades Transmitides por Alimertos 1 HORA

g % Medulo9: Sistemas de Gestiom de Seguridad Alimantaria BPM 1 HORA

é ¥, Maduie 10: Sistema de Andlisis de Peligros y Punics Criicos 1 HORA

de Camral (HACCP),
@ 1. Méduls 11: Alergias Alimentarias. 1 HORA
% 12 Mddule 17 Segurided y Salud en of Trahaja. 1 HWORA

UENTD he
HOMERES ¥ APELLIDOS DOCM

C.C1.026.260.116

BLANCA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEL
XH N OO WK

Capacitador Responsakd

Firma y Sello:

“La persona manipuladora debe prevenis las {E,
empezands por saber donde, coma y eudnde 0 I‘!I‘I contaminarse los

alimentos”™. | )
' } |

.| Lolnccuidad de los alimentos es rq}ﬁﬂﬁﬁbﬂidﬂd de todos.

4
] & |
L . |

prevemedichseg®@gmail.com
“La Gloria ¥ el honor sean para Dies™ 1 Corintios 10:31

Consultoria en Seguridad v Salud an Trabajo 1SO 45000 Seguridad
v Calidad Allmentaria 150 22000-HACCP-Madio Ambiente 150

14001, Sistemas Integrados da Gestion, Seguridbd Estratagica Vial, o~
Curto de BPM para manipuladores de Alimentas, Cursos da Alturas, |E| m m

Curen de Bioseguridad, Administracidn Outsourcing, Examenes

Meédicos, Auditorias Internas, Copacitaciones  MNeurolidicas M“mm
Yy

adquire descuentc

individunles ¥ empresanales.
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